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Копия: Управляющему Совету
ГПБОУ «Воробьевы Горы»
Уважаемая Ирина Валентиновна!

Просим Вас рассмотреть ситуацию с организацией горячего питания школьников и детей, посещающих кружки дополнительного образования комплекса «Дворец пионеров Воробьевы горы».

В начале учебного года наши дети столкнулись с тем, что столовая, которая прежде обслуживала посетителей за наличный расчет, перешла на другой режим работы: теперь в столовой Дворца  предлагается комплексное питание по предварительным заказам без возможности выбора меню, и нет возможности расплатиться наличными (или кредитной картой). Это создало серьезную проблему: наши дети, в отличие от общеобразовательных школ, почти все после занятий остаются на кружки до позднего вечера, а также в выходные дни. При таком способе организации питания дети и родители, ожидающие своих детей, остаются голодными.  Так же, насколько нам известно, без питания остались и сотрудники Дворца.

Вторая проблема — это низкое качество еды, которая предлагается в столовой. В ситуации, когда есть хотя бы какой-то минимальный выбор, дети могли выбрать хотя бы какую-то еду, сейчас же они в лучшем случае могут купить кусочек пиццы. 
В итоге такой организации работы столовой комплекса дети остаются без горячего питания, что является прямым нарушением пункта 15 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с которым определены  компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации, а также действующего приказа Департамента образования г. Москвы от 30 декабря 2010 года N 2168 «Об организации питания обучающихся, воспитанников и студентов государственных образовательных учреждений системы Департамента образования города Москвы». 
Очевидно, что в данном случае курс взят на минимизацию расходов образовательной организации посредством закупки готового питания, что, конечно,  не противоречит вышеуказанным нормативным актам, но противоречит здравому смыслу, а также подтверждает однобокость прочтения требований действующего законодательства Российской Федерации об «организация питания обучающихся и работников образовательной организации» руководством ГПБОУ «Воробьевы горы»! Как же быть детям, обучающимся по программам дополнительного образования, почему ущемляются их права? Ведь гонка за экономией средств может снизить не только издержки образовательной организации, но и снизить здоровье наших детей!
Родители учащихся и школьников, обучающихся по программам дополнительного образования в ГПБОУ «Воробьевы Горы», также выражают обеспокоенность в связи с ситуацией, сложившейся с закрытием столовой, обеспеченной всем необходимым инвентарем и оборудованием для приготовления пищи на территории данного помещения и обеспеченным достаточной площадью для оказания услуг в сфере питания всему учебному заведению. Учебный год начинается с 01.09. во всех образовательных учреждениях, и питание учащихся является неотъемлемой частью нормального функционирования любого образовательного учреждения. 

Аналогичная ситуация повсеместно распространяется на все корпуса ГПБОУ «Воробьевы Горы», а в отдельных знаниях даже не организован питьевой режим для школьников. По сути, количество детей, столкнувшихся в этом учебном году с отсутствием возможности получить за наличный расчет горячее питание или какое-либо питание в принципе после 14:00, зашкаливает за десятки тысяч. Масштабы проблемы совершенно очевидны и не подлежат оспариванию.
Убедительно просим Вас:
1. организовать встречу с Вами для обсуждения вышеуказанного вопроса;

2. изыскать возможность восстановления работы столовой в кратчайшие сроки;

3. рассмотреть возможность привлечения квалифицированной бригады поваров, окончивших учебные заведения соответствующего профиля и имеющих опыт работы;

4. проследить за наполнением ассортимента буфета продукцией высокого качества, соответствующей детскому профилю учебного заведения (свежая выпечка, фрукты, напитки, в том числе, молочная продукция, штучная продукция); 

5. помочь сохранить сложившиеся традиции Дворца Пионеров и рассмотреть варианты организации питания учащихся и обучающихся комплекса, как за безналичный, так и за наличный расчет;

6. провести совместную проверку РК и УС Дворца качества питания;

7. расширить буфетную продукцию с целью организации горячего питания в вечернее время до 20:00 и в выходные дни.

Надеемся на взаимную заинтересованность всех участников диалога в разрешении вопроса компетентно, в кратчайшие сроки, с ожиданием положительной динамики пользователей – учащихся, преподавателей, работников администрации, гостей нашего уникального учебного заведения. 

Дата:

Подписи согласно приложениям к настоящему письму.

Приложение к письму
Класс _______ Адрес _____________________________________________________________
	ФИО законного представителя
	Подпись

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


